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Deliberazione adottata dal Commissario Straordinario, nominato ai sensi e per gli effetti dell’art. 20, comma 3, della
Legge della Regione Calabria del 7 agosto 2002, n. 29 e s.m.i., della legge della Regione Calabria del 19/3/2004, n. 11,
della Delibera di Giunta Regionale n. 51 del 17.2.2025 e del Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 17 del
17/2/2025.

OGGETTO: Nomina del Presidente dell’Q.1.V., ex art.14 del D.lgs.150/2009 e s.m.i. e dell’art. 7 ¢c. 6 e D.M.
Funzione Pubblica del 6/08/2020.

II Direttore della Unita Operativa Complessa Affari Generali, Legali e Assicurativi, in conformita degli obiettivi
assegnati, propone I’adozione del seguente atto.

Il Responsabile del Procedimento
(Dott.ssa Caterina Elisa Ferraro)
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Il Direttore della U.O.C. Affari Generali, Legali e Assicurativi
(Dott. Giuseppe Gargiulo)
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Il Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie, vista la proposta di deliberazione come Sopra
formulata, da cui scaturisce un costo di € 9.800,00 che rientra al conto n. 5.09.03.02.01 del bilancio economico
preventivo dell’anno 2025 e presenta idonea copertura economica finanziaria, attesta la regolarita contabile.
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IL DIRETTORE DELLA U.O.C. AFFARI GENERALI, LEGALI E ASSICURATIVI
Visti:

e Il decreto legislativo 30 marzo 2001, n°165 e s.m.i. recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni”;

® il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “ Attuazione della legge 4 marzo 2009,
n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis, come
modificati dal decreto legislativo n. 74 del 25 maggio 2017;

* la legge 7 agosto 1990, n. 241 recante”Nuove norme in materia di procedimento
amnunistrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

¢ la legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministraziont”;

® il decreto legislativo 24 giugno 2014, n. 90 recante “Misure urgenti per la semplificazione e
la trasparenza amministrativa e per Uefficienza degli uffici giudiziari” convertito con la legge
11 agosto 2014 ed, in particolare, 'art. 19;:

* il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “ Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

* il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei
dati personali”;

* il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di
disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio
dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche
amninistrazioni” e, in particolare, l'articolo 6, secondo il quale i componenti degli
Organismi indipendenti di valutazione (OIV) sono nominat da ciascuna
amministrazione tra i soggetti iscritti nell'Elenco nazionale dei component degli OIV
della performance;

® il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 2
dicembre 2016, istitutivo dell’Elenco nazionale degli idonei alle funzioni di componenti
degli OIV, presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri, come modificato dai successivi decreti datati 20 giugno 2017 e
29 settembre 2017 cosi come sostituito dal Decreto Ministeriale 6 agosto 2020;

Dato atto:

e che I'art. 14. del D.lgs 150/2009 e ss.mm.ii., prevede: “Ogni amministrazione,
singolarmente o in forma associata, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza
pubblica, si dota di un Organismo Indipendente di Valutazione della performance. Il
Dipartimento della funzione pubblica assicura la corretta istituzione e composizione
degli Organismi Indipendenti di Valutazione”;

¢ che I'Organismo di cui al comma 1 del prefato art.14 “sostituisce i servizi di controllo
interno, comunque denominati, di cui al decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, ed
esercita, in piena autonomia, le attivita di cui al comma 4. Esercita, altresi, le attivita di
controllo strategico di cui all'articolo 6, comma 1, del citato decreto legislativo n. 286
del 1999, e riferisce, in proposito, direttamente all'organo di indirizzo politico-
amministrativo’;

¢ che, ai sensi del comma 2-bis dell’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009,



n.150, come modificato dall’articolo 11, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 25
maggio 2017, n. 74, il predetto Organismo & costituito, di norma, in forma collegiale con
tre componenti;

Richiamati:

la deliberazione del Commissario Straordinario n. 608 del 4.10.2024, rettificata con
delibera n. 655 del 22.10.2024, con cui & stato indetto l'avviso pubblico per la
“Procedura comparativa per titoli ed eventuale colloquio finalizzata alla costituzione
dell'Organismo Indipendente di Valutazione (di seguito O.1.V.) per il conferimento di
n. 1 incarico di Presidente dell’O.1.V ;

la deliberazione n. 839 del 27.12.2024 con cui & stata nominata la Commissione
esaminatrice;

gli atti istruttori relativi alla valutazione delle candidature acquisiti dal Rappresentante
Legale del G.O.M., da parte della Commissione individuata e trasmessi alla U.O.C.
Affari Generali, Legali e Assicurativi con nota protocollo n. 17420 del 19.05.2025;

Tenuto conto che:

alla data del 11.11.2024 alle ore 23:59, termine ultimo previsto per la presentazione delle
candidature sul Portale del Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica,
sono pervenute n. 85 istanze di partecipazione all’ Avviso Pubblico;

n. 52 candidati sono risultati essere in _posSesso del requisito professionale richiesto per
I'incarico di Presidente dell’OIV di iscrizione alla Fascia professionale 3 dell’elenco
nazionale degli O.I.V:

la Commissione ha effettuato la valutazione dei 52 candidati con iscrizione alla Fascia
professionale 3 dell’elenco nazionale degli O.1.V, tenendo conto dei seguenti criteri:
esperienze professionali maturate da ciascun candidato nella qualita di Presidente e/o
componente di Organismi Indipendenti di Valutazione o organismi similari (es.
NAVS), assegnando la maggiore priorita agli incarichi svolti nel ruolo di Presidente;
esperienze svolte nell'ambito di Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale;
possesso di titoli accademici di qualificazione post-universitaria (specializzazioni,
dottorati di ricerca, master di I livello, master di II livello) e l'aspetto logistico-
organizzativo, anche al fine di evitare ulteriori costi per I’ Azienda;

il Commissario Straordinario con nota protocollo n. 17420 del 19.05.2025 ha indicato il
nominativo per la copertura dell’incarico di Presidente dell’O.1.V.

I'incarico di Presidente O.LV. ha durata di anni 3 con decorrenza dalla data di
insediamento.

Dato atto che:

la scelta del presidente & avvenuta garantendo il rispetto dell’equilibrio di genere.

Precisato che il compenso dovuto al Presidente dell'O.LV. & pari ad € 16.800,00 annui cosi come
da avviso pubblicato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 608 del 4.10.2024,



rettificata con delibera n. 655 del 22.10.2024 e che il costo rapportato all’anno & pari ad € 9.800,00
che rientra al conto n. 5.09.03.02.01 del bilancio economico preventivo dell’anno 2025;

Propone al Commissario Straordinario I'adozione dell’atto deliberativo come sopra formulato,
attestandone la piena legittimita, la correttezza formale e sostanziale, nonché la regolarita
tecnico-procedurale e la conformita agli obiettivi.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la motivata proposta di deliberazione del Direttore della U.O.C. Affari Generali, Legali ed
Assicurativi riferita all'oggetto;

Vista la deliberazione n. 125 del 25.02.2025 con la quale sono state conferite temporaneamente le
funzioni di Direttore Sanitario Aziendale al Dr. Salvatore Maria Costarella;

Vista la deliberazione n. 126 del 25.02.2025 con la quale sono state conferite temporaneamente le
funzioni di Direttore Amministrativo Aziendale al Dott. Francesco Araniti;

Visti i pareri del Direttore Sanitario Aziendale f.f. e del Direttore Amministrativo Aziendale f.f,;

DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

1) Di prendere atto della nota protocollo n. 17420 del 19.05.2025 con cui il Commissario
Straordinario del G.O.M., nell'ambito dell'elenco consegnato dalla commissione di
valutazione, ha trasmesso gli atti della Commissione incaricata e ha indicato il nominativo
per la copertura dell'incarico di Presidente dell’O.L.V.

2) Di nominare la Dott.ssa Daniela Costantino Presidente dell’O.I.V. con decorrenza dalla
data di insediamento per la-durata di anni 3;

3) Di precisare che il compenso economico dovuto al Presidente dell'O.LV. & pari ad €
16.800,00 annui cosi come da avviso pubblicato con deliberazione del Commissario
Straordinario n. 608 del 4.10.2024, rettificata con delibera n. 655 del 22.10.2024 e che il costo
rapportato all’anno & pari ad € 9.800,00 che rientra al conto n. 5.09.03.02.01 del bilancio
economico preventivo dell’anno 2025;

4) Di precisare che gli atti dell'istruttoria, richiamati nella presenta deliberazione, sono
custoditi presso la U.O.C. Affari Generali, Legali e Assicurativi;

5) Di demandare alla U.O.C. Affari Generali, Legali e Assicurativi per gli adempimenti
scaturenti dal presente atto, tra cui l'indizione di un nuovo avviso in vista della scadenza
del mandato dei componenti O.LV. prevista per il 25.8.2025, nonché la dovuta
comunicazione al dipartimento Funzione Pubblica; '

6) Ditrasmettere copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale;

7) Di trasmettere copia della presente deliberazione al Presidente O.LV., ai Direttori dei
Dipartimenti aziendali, alla Struttura Commissariale, nonché al Dipartimento Tutela della
Salute e Servizi Sociosanitari della Regione Calabria.
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione ¢é stata affissa all’albo pretorio del Grande Ospedale Metropolitano
“Bianchi - Melacrino — Morelli”, con rep. n._ ¥L del- ~MAL £4./2025 e vi & rimasta per quindici giorni
consecutivi ed & stata trasmessa al Collegio Sindacaleil ¢ 7 fi, ...

Il Direttore Amministrativo {\ziendale P F
(Dott. Frangesco Aganiti)
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Trasmessa al Dipartimento Tutela della Salute e Servizi Sociosanitari della Regione Calabria
il

Prot. n.

ESECUTIVA IL

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Reggio Calabria, li / /2025




